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Boletín InformatIvo 

CCe 
  

    oCtUBre De 2026                                                                                               nº2 

 

1.- ACTIVIDADES. 

 
1.1.-Se informa que desde hoy, viernes 16 de octubre se encuentra operativa la nueva página web a 
la que se podrá acceder desde la dirección www.casinomilitar.es. Se ha incluido una pestaña con un 
AREA PRIVADA DE ACCESO EXCLUSIVO PARA SOCIOS; para poder entrar en la misma es 
necesario solicitar las credenciales de acceso a través del formulario que se les presentará en la 
pantalla.  
 
En dicha página podrán encontrar, además de toda la programación de actividades del centro 
cultural de los ejércitos, la opción para apuntarse aquellas que requieran inscripción previa. 
Igualmente, quienes no hayan podido asistir, podrán ver en diferido las conferencias que se vayan 
impartiendo. 
También a través de la página web se podrán realizar las reservas de habitaciones para la residencia. 
Se pretende que éste sea también un medio de comunicación con el socio, de tal forma que 
cualquiera pueda hacer llegar sus quejas y sugerencias a la Junta Rectora. 
 
1.2.-Se pone en conocimiento de todos los socios que ya se han puesto en marcha diversas 
actividades, sin perjuicio de lo cual, si alguien está interesado en alguna puede seguir apuntándose 
en nuestra Secretaría. Estas actividades son: 
 

- Clases de inglés (dos niveles con horario de mañana). 
- Ajedrez, (los miércoles de 18:00 a 20:00 horas).  
- En relación con juegos de cartas (bridge, mus) y dominó se han presentado voluntarios dos 

socios para coordinar ambas actividades. A los socios apuntados se les va a facilitar el contacto 
de los coordinadores para que determinen días y horas en los que se va a impartir esa actividad. 

- Igualmente se han comenzado ya con las clases de ganchillo coordinadas por una socia. 
 
1.3.- Respecto a la posibilidad de organizar un coro de socios, animamos una vez más a todos a 
participar en esta nueva actividad con la que pretendemos enriquecer nuestra oferta de opciones de 
ocio. Por el momento no hay suficientes por lo que tendremos que esperar hasta alcanzar el número 
mínimo deseado. 
 

http://www.casinomilitar.es/
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1.4.- Se ha iniciado la actividad del club de lectura que imparte nuestra bibliotecaria y que cuenta 
con gran aceptación entre nuestros socios. 
 
1.5.- El día 16 de noviembre, coincidiendo con el aniversario de la inauguración del CC E, se va a 
celebrar una misa en el Oratorio de Gracia, (calle Caballero de Gracia,5) en recuerdo de todos los 
socios fallecidos. 
 
2.- MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA. 
 
2.1.- Está previsto que la próxima semana se inicien los trabajos de automatización de la puerta de 
entrada, con el fin de que siempre esté cerrada. 
 
2.2.- Se ha comenzado a restituir los cristales armados que protegen la vidriera de la cúpula, con 
ello finalizarán los trabajos de restauración y pintura del patio interior que han representado un 
coste bastante elevado (más de 125.000 €). 
 
2.3.- Estamos en proceso de la adecuación del edificio que nos permita implementar el Plan de 
Evacuación, Contra Incendios y Accesibilidad. Se han actualizado y normalizado los planos del 
edificio, elaborado el informe de accesibilidad y confeccionado los planos de evacuación que ya 
están colocados en las distintas dependencias. A la empresa contratada se le ha encargado también 
el proyecto que incorpore las obras necesarias para cumplir con la normativa contra incendios y 
accesibilidad. Estas acciones son prioritarias tanto para certificar que nuestro edificio se ajusta a la 
normativa vigente, como para garantizar que cuenta con la máxima seguridad. Lamentablemente, 
en este ámbito, la situación en que nos encontrábamos era muy deficitaria y arriesgada. 
 
2.4.- Se ha dotado el edificio de una red Wi-Fi de alta velocidad que por primera vez cubre todas las 
plantas y dependencias. En conserjería se pueden proporcionar las claves de acceso. 
 
2.5.- Se han iniciado las obras para transformar nuestro Salón Arroquia en una sala histórica 
polivalente que combine la exposición de fondos con la realización de las actividades que 
habitualmente se realizaban. 
 
2.6.- Durante el mes de agosto, aprovechando la inactividad del centro, se han pintado los salones 
Torrens y Arroquia, las salas de juegos y los pasillos de la primera planta. 
 
2.7.- En el pasillo de la planta tercera se han colocado dos máquinas de Vending, dispensadores de 
café, chocolate, agua, refrescos, frutos secos, etc. con el fin de cubrir las necesidades de los socios 
cuando el bar está cerrado. 
 
2.8. Acceso discapacitados y ascensores. El acceso para el personal discapacitado se realizará por la 
puerta del Caballero de Gracia nº 9 y se dispone de una plataforma portátil para salvar el escalón 
existente para llegar al salón principal. En cuanto a los ascensores que en la actualidad no cumplen 
con las medidas de accesibilidad exigidas se pretende modificar uno de ellos que permite colocar 
una nueva cabina de 1,20 x 0.90 m. así como cambiar la cabina del montacargas con la misma 
finalidad. Ambas sustituciones, forman parte del plan de accesibilidad y protección contra 
incendios y evacuación que está en curso. 
2.9 Marquesinas tiendas de telefonía móvil y lotería. Estamos trabajando en la línea de sustituir 
dichas marquesinas, para dar una imagen uniforme a la fachada del edificio. 
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2.10. Instalación cámaras de seguridad. Se ha contratado ya la instalación de un sistema de vigilancia 
mediante cámaras de seguridad que en breve serán instaladas y que permitirán desde el puesto de 
conserjería controlar las zonas comunes de todo el edificio. 
 
3. OTRAS NOTICIAS. 
 
3.1. Se han iniciado negociaciones con la sucursal de Kutxabank -que ocupa parte de nuestra planta 
baja- para actualizar el contrato de arrendamiento suscrito en 2013 y que está en vigor hasta 2037. 
El importe pactado en su día (11.340 € al mes) es muy inferior al de mercado y es nuestra obligación 
hacer cuantos esfuerzos sean necesarios para poder percibir una cantidad mayor (el precio actual 
de mercado se aproxima a los 50.000 € mensuales). 
 
3.2. Estamos ultimado un acuerdo con la actual contrata de hostelería (Team Gran Vía) que gira en 
torno a las siguientes nuevas condiciones: 
 

 - Cancelación del contrato anterior (duración de 15 años, hasta 2037) y firma de uno nuevo por 
tres años (hasta 2029). 

- Revisión de lista de precios por parte de la Junta Rectora y rebaja al socio del 10 % en todos los 
artículos. 

- Pago de una cuota mensual al centro de 3.000 €. 
- Control de acceso al restaurante a cargo de la Junta Rectora. 

 
3.3. Gaceta: Como un medio más de difusión de la cultura entre nuestros socios, y de información 
de interés para los mismos se ha puesto en marcha la edición de una Gaceta, cuyo primer número 
ya se encuentra colgado en la página web. 
 
 

 


